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Atlas skol — smlouva do r. 2020

P.F.Art - p.Tomas Hort, nakladatelstvi odpovédné za tisk a distribuci Atlast skol

» Kazdy 73k 9. rocniku/ rodic
» Problémy v minulosti - nebylo predano vsem
> Obsah a informace v atlase/ ze strany SS je mozné doplnit

> Atlas ANO X NE?

www.uradprace.cz



E> IPS - Kariérové poradenstvi na UP CR
Uad prace CR pro verejnost i nezameéstnané

> Poradenstvi k volbé povolani pro zaky ZS - pomoc pfi vybéru studia
Skupinové programy zaméFené na volbu povolani ( dopoledni programy na UP,
na ZS)

> Kariérové poradenstvi pro studenty SS a VOS
Skupinové programy pro studenty 3. a 4. ro¢nik( - moznosti absolventa SS,

vstup na trh prace, kariérové poradenstvi (dopoledni programy na UP, na SS)

» Poradenstvi pro zménu povolani - pro volbu rekvalifikace a jeji realizaci,
poradenstvi pro doplnéni vhodné kvalifikace, zménu kvalifikace

» Pracovni diagnostika - vSeobecny test ke zjiSténi profesnich zajmu
» Pocitacova profesni a pracovni diagnostika - COMDI

Letak o sluzbach IPS - prosime o zvefejnéni sluzeb IPS na webu ZS a SS

www.uradprace.cz




E} Informacni a poradenské stiedisko pro volbu

Ufad prace CR pOVOIanl

IPS - propagace a prohloubeni spoluprace IPS smérem k uzivatelium

>  Prehlidka stfednich skol v Ceské Trebové” - 25. roénik
(41 vzdélavatell a 12 zaméstnavatel()

> ,Piehlidka strojirenskych firem v Usti nad Orlici“ - 4. roénik

IPS s oblastni Hospodarskou komorou

24.1.2019 Kulturni ddm v UO

Spoluprace se ZS, SpS, SS

Informace o trhu prace

Monitoring trhu prace = spoluprace se zaméstnavateli v nasem

regionu

> Spoluprace s KU Pardubického kraje, odborem $kolstvi
www.klickevzdelani.cz - Skolsky portal Pardubického kraje

> Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Usti nad Orlici
WWW.pppuo.cz - Mgr. Ondrej Novak

» Nizkoprahova zafizeni, détsky domov, mateirska centra........

www.uradprace.cz

YV VY



http://www.pppuo.cz/

E> Absolventi

Urad prace CR
Dlivody evidence absolventu:
vystudovany obor nechtéji vykonavat
maly pocet nabidek trhu prace ve vystudovaném oboru
velky zdjem o ,,home office”
nezacnou s hledanim vcas
Co oceni zaméstnavatel:
» prace a staze uz béhem studia/ training programy
» zkuSenosti ze zahranici

YV VYV

Co bude dulezité:

Odborné kompetence:

» znalost cizich jazykd

» pracesIT

Obecné kompetence:

» schopnost rozhodovat se

» schopnost nést odpovédnost,

» schopnost fesit problém, iniciativa, kreativita

www.uradprace.cz




E> Absolventi

Urad prace CR

Odr. 1996 - 2016 vzrostl pocet vysokoskolaktl z 561 000 na 1,3 milionu
zaroven se ale zvysil pocet lidi, kteri nedokoncili zakladni vzdélani !!!

v CR ukoné&i cca 32 % studentd magisterské studium
v okolnich statech je to cca 40% (Nizozemsko, Polsko, Dansko, Anglie...... )

Miladistvi

» zaméstnavatel je ochoten je zaméstnat nejdrive od 16 let/18 let

nedokoncené zakladni vzdélani © nemoznost realizace
rekvalifikacnich kurzu dradem prace

>
» nemaji prilis zdjem ndsledné si dokoncit zakladni vzdélani
> 7S Jaromér - nabizi kurz k dokonéeni zakladniho vzdélani

www.uradprace.cz



Absolventi v CR

10 OBORU, KTERE MAJI NEJVICE
VEDENYCH ABSOLVENTU NA UP

V 1. POL. 2018

Ekonomie 363
Pedagogika, uitelstvi a socialni péde 136
Politologie | NNMIMUIMNININNININN 100
Stavebnictvi, geodézie a kartografie [N 7
Filologické védy  [INNMNIMMINN &0
Zemédélstvi a lesnictvi |NININNINNINN 50
Pravo, pravni a vefejnospravni Cinnost  [IIMMINMNIN 56
Specialni a interdisciplinarni technické obory NINIMNMNN s4
Télesna kultura, télovychova a sport NN 47

Uméni a uZité uméni [N 43

Foto: data MPSY

www.uradprace.cz



Polet absolvent(l dle nejéasté&ji zastoupenych obor( studia v evidenci UP KrP
Pardubice k 30.9.2018:

Urad prace CR

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 53
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 50
Zemédélstvi a lesnictvi 31
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 27
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 24
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 21
Ekonomie 19
Osobni a provozni sluzby 19
Zdravotnictvi 19
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocéetni technika 18
Ekonomika a administrativa 17
Specialni a interdisciplinarni technické obory 17
Potravinarstvi a potravinarska chemie 13
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 12
Uméni a uzité umeéni 12
Informatické obory 11
Obecna priprava 10
Obchod 9

www.uradprace.cz



Polet absolvent(l dle nejéasté&ji zastoupenych obor( studia v evidenci UP KrP
Pardubice k 30.9.2018:

Urad prace CR

z toho i bér ne'|c":asté'|§ich oboru dle vzdélani

Gastronomie, hotelnictvi a turismus 31
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 30
Zemédélstvi a lesnictvi 18
Osobni a provozni sluzby 14
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 14
Potravinarstvi a potravinarska chemie 9
Elektrotechnika, telekomunikacni a vi’ pocetni technika 8
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 21
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 17
Ekonomika a administrativa 14
Obecna priprava 10
Uméni a uzité umeéni 10

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
Informatické obory

Specialni a interdisciplinarni technické obory
Zemédeélstvi a lesnictvi

Podnikani v oborech, odvétvi

~N 00 © © © ©

Obecné odborna priprava

www.uradprace.cz



E) Jaké profese budou mit zlaté dno?

Urad prace CR
Zdravotnictvi

>

» Informacni technologie
» Vlyzkum, véda, vyvoj
» Energetika

» Obchod

» Finance

> Personalistika

»  Nejvétsi nedostatek zameéstnancl je v soucasnosti v primyslové
vyrobé a IT, personalistice a podnikovych sluzbach.
»  Dale trh v oblasti IT ovliviiuje dalsi trend<" vice spolecnosti se zaméruje

na dolovani informaci, zpracovani datovych analyz a propojovani dat <
poptavaji tak specialisty na tzv. Big Data a roste zajem o experty
zabyvajici se zvysovanim bezpecnosti osobnich a firemnich dat.

www.uradprace.cz



Trh prace

Urad prace CR
Specialista v genetice a biologii Rychly védecky pokrok zvySuje poptavku po kvalifikovanych pracovnicich v téhle oblasti.
v/ Projektant v energetice
v Konstruktér v energetice/elektrotechnice Na celém svété, i v Cesku, stoupa poptavka po novych vyrobnich zdrojich. Specialistd pro jejich
vyvoj a konstrukci bude nedostatek.
v IT vyvojar Pro »obycejné« programovani bude Cesko drahou lokalitou. IT vyvojaF musi umét propojit technické znalosti s analytickymi. Proto
bude velky zdjem o tuhle profesi na pomezi programatora a konzultanta.
v IT konzultant a analytik Stoupa poptavka po pracovnicich schopnych analyzovat a navrhovat, jakym zplsobem vyuzit efektivné informacni
technologie v novych oblastech. VyZaduje to nejen technické znalosti, ale i dobry prehled o uzivatelskych oborech.
v/ Operator elektrarny Tahle profese vyZaduje znacné odborné i osobnostni naroky. Proto se pro ni obtizné shanéji kvalitni uchazedi
v Technolog ve strojirenstvi
v/ Nastrojar V primyslovych odvétvich bude hlad po kvalitnich odbornicich. Mezi nedostatkové bude patfit pravé technolog a nastrojafr.
v/ Stavebni femeslinik Stavebnictvi se z krize zotavuje jen velmi pomalu. Mladi lidé se ale o femesla nezajimaji, a tak o stavebni femesiniky bude
v budoucnu velky zajem.
v/ Servisni technik Pracovnikl s technickymi znalostmi, ktefi jsou zaroven schopni dobfe komunikovat se zdkazniky a operativné fesit
problémové situace, je nedostatek. Poptavka po nich bude pfitom stdle stoupat.
v/ Kvalitaf Neustdle se zvySuji naroky na fizeni kvality a certifikaci v této oblasti.
v/ Specialista nakupu Rostouci celosvétova konkurence nuti firmy hledat levnéjsi a spolehlivéjsi dodavatele po celém svété. V tom by jim mél
pomoct specialista ndkupu nebo nakupni manazer.
v/ Specialista logistiky Zajistit dopravu zboZi co mozZna nejspolehlivéji a nejuspornéji by mél specialista logistiky.
v/ Pravnik S tim, jak se Ceské firmy stdle vice uplatfiuji na zahranicnich trzich, roste poptavka po specialistech na obchodni pravo a ochranu
dusevniho vlastnictvi (patentové pravo).
v Finanéni specialista v bance nebo pojistovné Po zotaveni odvétvi z krize let 2008—2009 pujde znovu o atraktivni a Zadané profese.
v Obchodnik/prodejce Uspésny obchodnik je kli¢em k prosperité podniku. Kvalitnich obchodnikd je nedostatek v kazdém odvétvi, navic stoupaji
pozadavky na jejich obchodni a prezentacni dovednosti. Pokud jesté navic rozumi prodavanym technologiim a zajisti zpétnou vazbu od zakaznika
k vyrobé, o praci se bat nemusi.
v Pedovatel/pecovatelka S tim, jak budou Cesi starnout, bude stoupat zdjem o pecovatelské sluiby a domy pro seniory.
v/ Lékar
v/ Zdravotni sestra Na trhu prace chybi absolventi medicinskych obor(. ProtoZe podobny problém ma i mnoho vyspélych evropskych zemi, hrozi
Cesku odliv zdravotnického personalu za vy3simi vydélky do zahranigi.
v Ridi¢ Po oZiveni ¢eské ekonomiky se zvysi vyroba i prodej a poZzadavky na dopravni obsluznost se tmérné tomu zvysi. Ridi¢i nakladakd budou
potreba.

www.uradprace.cz



E} Trh prace
v okrese Usti nad Orlici

Urad prace CR

Priamysl je orientovan na elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu

dopravnich prostredku, obchod

v" silnd poptavka po technicky vzdélanych pracovnicich

v’ spolupréce firem a $kol na dobré drovni(3ikovni uéni a studenti ¢asto maji
budouci zaméstnani ,zajisténé” jiz v dobé studia).

v’ zdrojem pracovniho uplatnéni zGstava i nadale Zelezni¢ni doprava,
vybudovany mezinarodni pfepravni terminal a.s. METRANS v C. Trebové

v dobudovani prdmyslové zény v Hylvatech v UO - firma EWE s.r.o.
a DWLa s.r.0., které presunuly vyrobu z Lanskrouna

v" dokoncéena vystavba firmy Schaltag CZ s.r.o.

- nedostatecna nabidka pracovnich sil s techn. vzdélanim

- mala nabidka flexibilnich forem zaméstnani: castecné uvazky,
jednosmeéenné uvazky, sdilena mista, prace z domu, firemni skolky

- problematické umisténi v administrativnich ¢innostech/ 788

www.uradprace.cz



E} Trh prace
v okrese Usti nad Orlici

Urad prace CR

Nejvice volnych pracovnich mist je nabizeno

e pro montazni déelniky,

* nastrojare, zamecniky, serizovace,

* fridice nakladnich automobilld a autobusu,

e pracovniky pro obsluhu stroju na vyrobu a zpracovani plastu
e svarece

* remeslniky ve stavebnich profesich

 mechaniky a opravare stroju atd.

* Vzrostla nabidka mist kde neni zapotrebi konkrétni
kvalifikace © < docasny stav

www.uradprace.cz



E) Nezamestnanost

Urad préce CR Pardubicky kraj
podil nezaméstnanych (%) k datu: pocet uchazecu k datu:
Okres

30.9.2017 |31.12.2017| 30.9.2018 | 30.9.2017 |31.12.2017| 30.9.2018

Pardubicky kraj 2,6 2,8 1,9 9447 10 152 6 876
CR 3,8 3,8 3,0 284915 | 280620 | 224331

Chrudim 2,4 3,0 1,8 1876 2201 1352

Pardubice 2,4 2,5 1,9 3 040 3 094 2348

Svitavy 3,3 3,8 2,2 2273 2671 1629

Usti nad Orlici 2,3 2,3 1,6 2 258 2 186 1547

www.uradprace.cz



PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OKRESECH PARDUBICKEHO KRAJE
STAV K 30. 9. 2018

WD

Okres Usti nad Orlici

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
v Pardubickém kraji - 1,9 %

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich, odbor zaméstnanosti - oddéleni trhu prace

www.uradprace.cz




PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI
PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K 30. 9. 2018

Pardubice
1,9 %

Holice

Zamberk

1,6 %

1,2 %
Usti nad Orlici
N 1.2%

Vysoké Myto

Chrudim
1,9 %

1,9 %

Lanskroun

1,5%

Litomysl

Hlinsko 1,3 %

Podil nezaméstnanych v %

0,
1.5% Moravska

Pardubicky kraj 1,9 Policka Trebova
9 3,8 %

Okres Chrudim 1,8 1,6 % 0

Okres Pardubice 1,9 0

Okres Svitavy 2,2

Okres Usti n. Orlici 1,6 0 5 10 20

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich, odbor zaméstnanosti - oddéleni trhu prace

www.uradprace.cz




Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR
k 30. 9. 2018 (%)

Pardubicky kraj
Plzensky kraj
JihoCesky kraj

Praha
Kralovéhradecky kraj
Zlinsky kraj
StifedoCesky kraj
Karlovarsky kraj

VysocCina

Olomoucky kraj
Liberecky kraj

Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Celkem CR

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 9,0

www.uradprace.cz



Nezamestnanost EU

sezonné ocisténd, srpen 2018, Eurostat

Unemployment rates, seasonally adjusted, August 2018
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji
v letech 2015 - 2018 v %

7,0

6,0

iy \

4.0

3,0

2,0

1,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

-==2015 6,5 6,4 59 53 4.8 4,6 4.9 49 4.7 4.5 4,6 51
-2=2016 5,5 54 51 44 4.0 3,8 4.1 4,0 3,8 3,6 3,6 4.0

2017| 42 4.0 3,6 3,0 2,7 2,6 2,8 2,8 2,6 2,4 2,4 2,8
-==2018 3,0 2,9 2,5 2,1 1,9 1,8 2,0 2,0 1,9

www.uradprace.cz



Vyvoj pocétu uchazecu a volnych pracovnich mist
v Pardubickém kraji v letech 2015 - 2018
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POCET UCHAZECU A VOLNYCH MIST K 31.12.2017 V PARDUBICKEM KRAJI
V CLENENI DLE PROFESI - CISELNIiK Cz-1SCO

Zakladni vzdélani

© 0NN N N R
© 0N OV A Gy N R

4000 5000 6000 7000

M Volna mista M Uchazedi o zameéstnani

Ve Ve

V§EChny stupné VZdéIanl .1 zadkonodarci a Fidici pracovnici

.2 specialisté
. 3 technicti a odborni pracovnici
f. 4 urednici
.5 pracovnici ve sluzbach a prodeji
f. 6 kvalifikovani prac. v zemédél,, les. a ryb.
. 7 femeslnici a opravari

t. 8 obsluha strojd a zafizeni, montéri

.9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

© 0N O WA G N R

www.uradprace.cz




U

Oradprace R Struktura uchazedu o zaméstnani podle vzdélani v
Pardubickém kraji k 30.9.2018

Zakladni 1921 28,0%
Bez vyuceni a maturity 37 0,5%
Vyucen 2 531 36,8%
Stredni s maturitou 1728 25,1%
Vyssi odborné 93 1,4%
Vysokoskolskeé 566 8,2%

www.uradprace.cz



RozlozZeni jednotlivych typl odvétvi v okresech Pardubického kraje

k 31.12.2017

Pardubice

Usti nad Orlici

Chrudim

Struktura odvétvi

B z=vEDELSTVI
I POTRAVINARSKY PRUMYSL
TEXTILNi PRUMYSL

I cHeEMICKY PRUMYSL

[ | vYROBAPRYZ. A PLASTOVYCH VYROBKU
[ | ELEKTROTECHNIKA

[ ] vYROBA DOPRAVNICH PROSTREDKU
I VYROBA NABYTKU, OST. ZPRAC. PRUMYSL
I ENERGETIKA, PLYNARENSTVI, VODA
[ sTaveBNiCTVI

[ ] oBcHoDASsLUZBY

[ | DOPRAVA A SKLADOVANI

Svitavy

I sTROUJIRENSTVI Krajska pobotka UP CR v Pardubicich
: Oddéleni trhu prace
[ JosTamni Zdroj dat: MPSV, UP GR, &SU

www.uradprace.cz



ROZLOZENi ZAMESTNANOSTI V PARDUBICKEM KRAJI DLE ODVETVI
A PREDPOKLADANY VYVOJ V NASLEDUJICIiM POLOLETI

dotaznik zaslany KrP UP v Pardubicich k 31. 12. 2017
ve vybranych odvétvich jej vyplnilo 1 017 firem - 91 tis. zaméstnancu

G,1,J,L,M,N,R,S, T, UObchod a sluzby 15 819 +2,0%
CH, CK Strojirenstvi 12 773 +4,8%
Cl, CJ Elektrotechnika 11 476 +7,1%
CL Vyroba dopravnich prostfedkt a zafizeni 9 839 +7,7%
CG Vyroba pryZovych plastovych a ostat. nekov. min. vyrobku 8 876 +50%
H Doprava a skladovani 4989 -71%
A Zemédaélstvi 4 857 +1,1%
F Stavebnictvi 4262 +0,9%
CD, CE, CF Chemicky pramysl, petrochemie 3648 +4,2 %
CA Potravinafsky pramysl 3544 +4,3%
CM Vyroba nabytku, ostatni zpracovat. primysl, opravy a... 3091 +2,8%
D, E Energetika, plynarenstvi, vodni hospodarstvi 3071 BEERA
CB Odévni, textilni a koZedélny primysl LY 0E + 3,5 %

CC Dfevozpracuijici, papirensky a polygraficky pramysl [ERF:E] + 3,6 %

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Dékujeme za pozornost

www.uradprace.cz



